


11.
岗位职责

12.
柔性引进高层次人才岗位职责应包括教学任务（包括合作培养研究生及合作指导

博士后工作人员、高级访问学者等）、科研任务、学科建设任务、团队建设任务、

国际交流与合作任务等，具体职责由二级学院根据岗位性质作出明确要求。

13.
14.

岗位津贴

15.
1、特聘教授、双聘院士

16.
双聘院士 20 万元/年，科研启动费另行商议；特聘教授 12 万元/年，包括年薪及

科研启动经费。特殊情况可以一人一事一议。

17.
2、国家千人（短期）、上海千人（短期）、东方学者讲座教授

18.
国家千人（短期）：30 万元/年，科研启动经费另行商议。

19.
上海市千人（短期）：20 万元/年，包括年薪及科研启动经费。

20.
东方学者讲座教授：15 万元/年，包括年薪及科研启动经费。

21.
3、光明学者

22.
6 万元/年，包括年薪及科研启动经费。

23.
上述引进人才岗位津贴由学校和学院共同承担，其中学校承担 80%、学院承担 20%，

另可适度配套相关经费。

24.
四、聘任程序与名额

25.
1、特聘教授、双聘院士、光明学者由相关二级学院推荐并报人事工作小组审批，

由校长颁发聘任状。

26.
2、国家千人（短期）、上海市千人（短期）、东方学者讲座教授由相关二级学

院推荐并报上级部门审批。

27.
3、各二级学院柔性引进高层次人才设一定比例，能机、环化、电气、自动化学

院三年内引进总人数原则上不得超过该学院专任教师总数的 5%；其他学院不得

超过 3%。

28.
五、聘任期限

29.



1、双聘院士聘期三年、特聘教授聘期一年，为学校发展做出突出贡献者可以连

聘连任。

30.
2、光明学者聘期三年，为学校发展做出突出贡献者可以连聘连任。

31.
3、国家千人（短期）、上海市千人（短期）聘期三年、每年在学校实际工

作时间不少于两个月；东方学者讲座教授聘期三年、每年在学校实际工作时间不

少于三个月。

六、考核与管理

1、柔性引进高层次人才实行目标责任制。依照聘任协议，在聘期中和聘期

末对引进人才进行考核，中期考核不合格者学校终止聘任；聘期考核良好及以上

者学校可继续聘任。

2、柔性引进高层次人才在受聘期间如受党纪、政纪处分，或因失职给国家

和学校造成重大损失者，或有学术不端行为造成不良影响者，或因其他原因无法

继续履行职责者，学校将终止其特聘资格。

七、本办法自公布之日起执行，由人事处负责解释。

上海电力大学

2020 年 10 月 29 日
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