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注意：校外毕业设计单位必须签字盖章才能生效，或有公函 传真，

本表的原件，各相关人员签字后由学生本人直接交学院办公室（过爱

老师）存档。
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姓 名 性别 职务 政治面貌

本
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度

工

作

小

结
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本

人

年

度

工

作

小

结

自我评价 优秀 合格 基本合格 不合格

以 下 内 容 由 学 院 填 写

党政班子集体评议
年度考核结果

（盖章）



88

�

在以上对应栏目打
注意：填表人员为实验室专兼职人员。
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